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НА ЗАМЕТКУ НАЧИНАЮЩЕМУ

КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ

С ЧЕГО НАЧАТЬ?!

Вы получили класс. Как можно быстрее соберите информацию о коллективе и о каждом ученике от учителей, родителей и самих учеников, социального педагога и психологов.

Если есть возможность заблаговременно ознакомиться с классом, используйте ее в полном объеме: посетите уроки, внеклассные мероприятия, родительские собрания и, по возможности, выйдите на контакт с отдельными учениками. Заинтересуйте их, заинтригуйте, влюбите в себя. Они будут ждать встречи с вами, и период адаптации пройдет быстро и легко.

Поспешите с организацией коллектива. В поисках формы и, частично, содержания ориентируйтесь на детскую фантазию, интересы и потребности. Постарайтесь увидеть мир их глазами, наполнить жизнь коллектива радостью творчества. Позвольте им самостоятельно решать проблемы, станьте членом их коллектива, придумав себе роль участника игры. Постарайтесь найти себе помощников из творческих, легких на подъем, жизнерадостных родителей и также включите их в игру по самоуправлению коллектива. Найдите себе помощников из старшеклассников и учителей.

Выбирайте легкую и понятную форму организации - это может быть солнечная республика или сказочное королевство; пропишите, хорошо бы в стихах, правила игры (устав), девиз, гимн и все, что подскажет ваша фантазия и фантазии детей, родителей, шефов, опыт коллег и т.д.

В организации самоуправления исходите из желания детей. Главного руководителя выбрать общим голосованием и дать ему право назначить себе помощников, а также в исключительных случаях смещать с должностей не оправдавших доверия.

Коллективу дать право импичмента первого руководителя, что повысит ответственность и самодисциплину на уроках.

Приложите все усилия, чтобы не допустить снижения качества успеваемости и интереса к учению.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА

В своей работе учитель, как и врач, должен руководствоваться принципом «не навреди».

Ученик подобен хрустальному сосуду, который Вам надлежит наполнить.

Вы получаете сосуд, наполовину заполненный, а его содержимое может вызывать изжогу.

Как искусный повар создает неповторимый вкус своих блюд, так и Вы, осторожно смешивая индивидуальные ингредиенты, должны создать неповторимый, единственный в своем роде, всепобеждающий вкус жизни. И помните, что содержимое сосуда можно отравить, а сам сосуд повредить или разбить.

Поэтому, принимая решение, семь раз обмеряйте и взвешивайте его. Вы не имеете права на ошибку. За нее Вам придется отвечать перед своей совестью, Богом и людьми.

Нельзя: конфликтовать, гневаться, назидать!

Можно и нужно: понимать, помогать, защищать, прощать, дружить и любить!

Необходимо так срежиссировать взаимоотношения с ребенком, чтобы Ваши установки им воспринимались как собственное решение. А отношение к Вам должно быть таким, чтобы он разрешал себя «дергать за усы», признавал за Вами права на ограничения и наказания.

Эффективно оформлять взаимоотношения письменно. При нарушении дисциплины помогите ученику сформулировать и написать повинное написание. Назовите его как угодно, но только не «объяснительная записка», уйдите от формальностей.

Пример: Я... совершил... Осознаю, что поступил (жестоко, бессовестно, бесчестно) по отношению... Обещаю...

Вы можете написать своему ученику жалобу на него самого: Я... Поверила... Хотела... Сделала для этого... Продолжаю верить, что у нас все получится... потому что, несмотря... ученик имеет достоинства... успехи... Я часто рифмую подобные послания.

В случае успеха сочините благодарственное письмо и не жалейте ласковых слов и похвал. Составьте со своим учеником письменный договор:

«Сделай шаг»

Личные обязательства _________________________________________

Ученика (цы) _________________________класса лицея им. Атякшева.

С чем согласен - подчеркни! 

Чего нет - допиши!

Я осознаю, что плохое поведение и учеба огорчает моих родителей и может испортить мою жизнь.

В своих мечтах в будущем я хочу быть умным, сильным, уважаемым и успешным.

Я понимаю, что для успешного будущего мне нужно улучшить поведение и учебу.

Я хочу измениться и сделать для этого первый шаг:

1. Улучшить оценки по предметам
· четверть ________________________________________
· четверть ________________________________________

· четверть ________________________________________

2. Улучшить поведение:
· не прогуливать уроки;

· не нарушать дисциплину;

· не грубить учителям;

· не конфликтовать с одноклассниками.

3. Вести здоровый образ жизни и развиваться физически: V делать зарядку;
· не пропускать уроки физкультуры;

· посещать спортивную секцию.

4. Повышать свой культурный уровень:
· читать книги и журналы по программе (литература, история, география), по интересам ______________________________________

· заниматься в кружках художественного и технического творчества

·  _________________________________________________________

· занятия по увлечениям: коллекционированием, цветоводством, дизайном

·  _________________________________________________________

5.  Заниматься общественной работой:

· выполнять общественные поручения _________________________

· принимать активное участие в классных мероприятиях

·  _________________________________________________________

· принимать активное участие в общешкольных мероприятиях

·  _________________________________________________________

Замечания и предложения: ____________________________________
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

«Ведь прежде всего мы - родители, а все остальное - потом!» По своему опыту и опыту своих коллег могу утверждать, что самые трудные, конфликтные и неисполнительные дети - родители. Хотя в этом правиле очень много исключений, и мне фантастически везло с родителями. Чтобы не быть голословным, объясню:

· Сколько родителей по своей инициативе посещают школу?

· Сколько являются по первому зову?

· Сколько еженедельно проверяют дневник и контролируют выполнение домашних заданий? И т.д.

Если посчитать, то процент будет низким и убывающим по мере взросления детей. А вот обвинения в адрес школы неуклонно растут. Приоритет прав человека, декларируемый СМИ, резко повысил правовые претензии родителей к школе. Однако в войне родителей и учителей нет и не может быть победителей. А жертвой становится ребенок. Этого допустить нельзя.

Вам нужно понять, что самый трудный ребенок для своих родителей - самый лучший. Понимать, что в любых ситуациях родитель защищает своего ребенка по праву любви, и это правильно.

Не допускайте конфликтов с родителями и исключайте саму их возможность. Убедите их в том, что вы любите их детей, сопереживаете их проблемам и способствуете их решению.

И тогда - родители Вам помогут в ремонте кабинета, в проведении внеклассных мероприятий, радикально пресекут нарушителей дисциплины. Хорошо зарекомендовал себя в вопросах мужского воспитания «совет отцов».

Родители окружат вас вниманием и заботой, станут вашими надежными помощниками.

Родительский комитет в умелых руках - важнейший инструмент воспитания и, я бы сказала, даже целый оркестр, которым следует научиться дирижировать.

